
РОССИЙСКАЯ ФЕ.ЦЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДЕIЬРТАМЕКГ ЗДРЛВООХРАНЕНИЯ
БРЯНСКОЙОБЛАСТИ

прикАз

Ns !fuТ/-юот /!"-/р.
По шrиrому составу

Об уmверасdенuu Полоасенtм о поряdке сообtценtм
ЛuЦаIуru, зсlJйеulаюlцllмu dолэtсносmu zосуOарсmвенной
zрасюdанской слуасбьl Брянской обласmu в
dепарmаменmе зdравоохраненчя Брянской обласmu,
о вознuкновенuu лuчной заuнпересованнослпu прu
uсполненuu dоласносmньа обязанносmей, коmорм
прuвоdum uлu мосtсеm прuвесmч к конфлuкmу
uнпересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декафя 2008 года Ns 273-
Фз (о противодействии коррупции)), укЕlзом Губернатоlа Брянской области
от 01.03.20lб Ns 68 (об утверждении Положения о порядке сообщения
лицами, замещающими должности государствеЕной гражданской службы
Брянской Ьбласти, о возникновении личной заицтересованности при
исполнении должЕостЕьIх обязанностей, котор€ц приводит или может
привестИ к конфликry интересов, и внесениИ изменений в Указ Губернатора
Брянской области от 12 мм 20l5 года Ns 13З>

ПРИКАЗЫВ АЮ:

.Щирекгор департа}.rента

Кузьмина И.С.
74-91-76

l. Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещаюцими
должности государственной гражданской с.rryжбы Брянской области в
департаменте здрЕlвоохранения Брянской области, о возникновении личной
заинтересованностц при исполнении должностньгх обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликry интересов (приложение к приказу).

2. ознакомить государственных гражданских сJryжащих, замещающих
должЕостIл государственной гражданской службьт Брянской области
в департаменте здр€lвоохранения Брянской области, с настоящим прикtr}ом.

3. Кон,троль за исполнением настоящего прикЕва оставJUIю за собой.

С.А. Галаганов



Приложение
к приказу департамента здрirвоохранения
Брянской области от /4 /а ИNs.?/_rlс-

положение
о порядке сообщения лицами, замещающими должности

государственной гражданской сJryжбы Брянской области в департаменте
здравоохранения Брянской области, о возникновении личной

заинтересовalнности при исполнеЕии
должностных обязанностей, котор€rя приводит или может

привести к конфликry иIrтересов

1. Настоящим Положением опредеJuIется порядок сообщения лицами,
замещающими должности государственной гражданской сrryжбы Брянской
области в департамеЕте здравоохранения Брянской области (далее

департамент), о возникновении личной заиЕтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов.

2. Лица, замещающие должности государственной гражданской службы
Брянской области, обязаны в соответствии с законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которrц
приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать
меры по предотвращению или уреryлированию конфликга интересов.

3. Сообщение оформляется в письмеItной форме в виде уведомления о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, котор€ц приводит или может привести к конфликry интересов
(дмее - уведомление), по форме согласно приложению l к настоящему
Положению.

4. Уведомления представляются государственным гражданским
служащим Брянской области начЕrльнику отдела по кадровой работе
департамента, который осуществляет их регистрацию в день поступления в
журнале регистрации уведомлений о возникновении личной
заи}tтересованности при исполнении должностньIх обязанностей, которм
приводит или может привести к конфликry интересов (далее - журнаJI

уведомлений), по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен

печатью органа.
5. Уведомления, поступившие в департамент, це позднее трех рабочих

дней со дня их регистрации передаются директору департамента для
рассмотрения вопроса о необходимости направления уведомJIениJI в комиссию
по соблюдению требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих Брянской области и уреryлированию конфликта
интересов (далее - комиссия).



6. По поручению директора департамента отдел по кадровой работе
департамента проводит предварительное рассмотрение уведомления,
подлежащего направлению в комиссию.

В ходе предварительного рассмотрениrI уведомлений должностные лица
департамента имеют право проводить собеседования с лицatми, направившими
уведомления, получать от них письменные пояснеIlЕя по изложенным в

уведомлениях обстоятельствам и направлять за подписью представителя
нанимателя запросы в территори€uIьные органы федеральных органов
исполнительной власти, исполнительные органы государственной власти
Брянской области, иные государственные органы Брянской области, органы
местного самоуправления Брянской области и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотения уведомлений отдел по
кадровой работе департамента осуществJlяет подготовку мотивированньж
заключений на каждое из уведомлений.

7. Уведомления, закпючения и друме материалы, поJryченные в ходе
предварительного рассмотрения уведомлений, представляются отделом по
кадровой работе департамента председателю комиссии в течение 7 рабочих
дней со дня посryпления уведомлений директору депар,гамента в соответствии
с пунктом 4 настоящего Положения.

В случае направления запросов, ук€ц}анных в абзаце втором пункта б
настоящего Положения, уведомления, закJIючения и другие материалы,
поJryченные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений,
представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления
уведомле}rий в департамент в соответствии с пунктом 4 настоящего
Положения. Указанный срок может быть продлен директором департамента,
но не более чем на 30 дней.

Порядок рассмотрения уведомлений комиссией осуществляется в
соответствии с Положением о комиссиях по соблrодению требований к
сrryжебному поведению государственных гражданских служащих Брянской
области и уреryлированию конфликта интересов, утвержденным приказоIчt

департамента от l 8 ноября 20l б года Ns 483-лс <Об утвержлении Положения
о комиссии по соблюдению требований к с;ryжебному поведению
государственных гражданских сJrужащих Брявской области и уреryлированию
конфликта интересов в департаменте здравоохраЕения Брянской области>.

8.,Щиректором департамента по результатам рассмотрения уведомлений
принимается одно из следующих решений:

8.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует.

8.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,
направившим уведомление, личнrlя заинтересованность приводит или может
привести к конфликry интересов.

8.3. Признать, что лицом, нацравившим уведомление, не соблюдались
требования об уреryлировании конфлIIкта интересов.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 8.2
настоящего Положения, директор департамента принимает меры по



уреryлированию конфликта интересов или по недогryщению его
возникновения и (или) рекомеЕдует государствеIrIrому гражданскому
служащему принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подrryнктом 8.З
настоящего Положения, директор департап4ента применяет к
государственному гражданскому сJryжащему конкретную меру
ответственности.



Приложение 1

к Положению о порядке сообщения лицами,
зztь{ещающими должности государственной
гражданской службы Брянской области в

департilI\,lеЕте здравоохр{u{ения Бряпской области, о
возникновении rпrчной змнтересованности при
исполнеЕии должностЕых обязанностей, которм
приводит или может привести к конфликry иЕтересов

(отмегка об ознакомлении)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностньIх обязанностей,

которая привомт или может привести
к конфликry интересов

,Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять
лиtIнrц заиЕтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов:

Намереваюсь (не намеревшось) личпо присутствовать на заседании комиссии по
соблюдению требований к сlryжебному поведению государственньж гражданских
сJrужащих Брянской области и уреryлированию конфликга иЕтересов (нужное
подчеркнуть).

20г
(полпись лица (фамилия, И.О.), направляющего уведомление)

.Щиректору департill,tента здрzвоохранениJI
Брянской области
Галаганову С.А,
Ф.И.О., замещаемм должность

Сообщаю о возникновении у меЕя .lмчной заинтересов{lнности при исполнении
должностньIх обязанпостей, котор{ц приводЕт или может привести к конф.lrикry интересов
(пужное подчеркнуть).

Обстоятельства, явJuтющиеся основЕlнием возЕикновения личной
заш{тересовчшности:



Приложение 2
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими доJDкности государственной
граlццанской сrrужбы Брянской области в

департамепте зд)iвоохранепия Брянской области, о
возникновении ;па.шой заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которм
приводит иJIи может привести к конфликry интересов

журнАп
регистрации уведомлений о возникновении
личной заинтересовчшности при исполнении

должностньrх обязанностей, KoTopEuI приводит
или может привести к конфликry интересов

Фаtилия, имя,
отчество,

должность
лица,

напрt!вившего

уведомление

Содержание
уведомления

Фамилия, имя,
отчество,

должность
лица,

получившего
уведомление

.Щата

регистрации
уведомления

,Щата направления

уведомления в
адрес

предстalвитеJIя
навиматеJIя,

подпись
напр{lвившего

уведомление
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